
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลประกอบการดำเนินงาน  
 

1. ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552  
2. ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
3. โครงสร้างผู้บริหารสถานศึกษา  
4. โครงสร้างงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
6. ปฏิทินการปฏิบัติงานของปี 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. โครงสร้างผู้บริหารสถานศึกษา  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวรุ่งนภา ปุณยานุเดช 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา 

นางสาวอุรชา  สารสรรค ์
รองผู้อำนวยการ  

ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวรัตติยา  วานิชกลาง 
รองผู้อำนวยการ  

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางสาวสุจิตรา  เกิดผล 
รองผู้อำนวยการ  

ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 



4. โครงสร้างงานพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
นางสาวนลินรัตน์ สุขวราเรืองกุล 

 
 
 
 

นางสาวกันฑรัตน์  การิยา 

 
 
 
 

นายชญานนท์ บนแท่นทิพย์ 

 
 
 
 

นายบัญชากร  บัณฑิตย์ 

 
 
 
 

นางสาวรัตติยา  พิมพ์แน่น 

 
 
 
 
นางสาวพัชราภรณ์  อยู่ขอบเวียง 

 
 
 
 

นายศุภชัย  แก้ววิลัย 

 
 
 
 

นางยุพา  ปรีชา 

 
 
 
 

นางพิศมัย  ทองวิเศษ 

 
 
 
 
นางสาวอาทิตยา  ทองวิเศษ 

 
 
 
 

นางสาวณัฎฐา  สมสะอาด 

 
 
 
 
นางสาวปรียาภรณ ์ เย็นจิตร์ 

 

นางสาวรุ่งนภา ปุณยานุเดช 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา 

นางสาวอุรชา  สารสรรค์ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

นางนภาพร  ธิยาม 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

 
 



5. หน้าที่และความรับผิดชอบงานงานพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
    (1) จัดทำรวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน ของทุกแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้างของหลักสูตร  
    (2) จัดทำตารางสอน ตารางเรียนร่วมกับแผนกวิชาต่าง ๆ และสถานประกอบการท่ีเกี่ยวข้อง  
    (3) จัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
    (4) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก 
เพื่อจัดรายวิชาและสาขางานให้สอดคล้องกับนโยบาย ความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถิ่น  
สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม  
    (5) จัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือ  
การศึกษาต่อซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
    (6) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมาย  
และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา  
    (7) ประสานงานกับแผนกวิซาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังระบบการเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์วิชาชีพ และสะสมหน่วยกิต  
    (8) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร  
    (9) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนจัดทำเอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน  
ส่ือเทคโนโลยีการสอนท่ีทันสมัย  
   (10) รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์  
ทางการศึกษา  
   (11) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
   (12) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
   (13) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย  
   (14) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การขออนุมัติเปิดสอนแผนกวิชา หรือสาขางาน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การจัดทำแผนการเรียน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การจัดทำตารางการเรียนการสอน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การจัดทำแผนการเรียนรู้ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

งานพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การนิเทศการสอน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ขออนุมัติเปิดสาขางาน  
1. สำรวจความต้องการดำเนินการโดยหัวหน้าสาขาวิชา/หางานหัวหน้านักพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การเรียนการสอนด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาชีพ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การเรียนการสอนด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาชีพ (ต่อ) 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ขออนุมัติเปิดสาขางาน  

1. สำรวจความต้องการดำเนินการโดยหัวหน้าสาขาวิชา/หางานหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ เครื่องมือท่ีใช้เน้นแบบสำรวจความต้องการตลาดแรงงานสำรวจผู้สนใจเรียน 

2. สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาดำเนินการโดยรองฝ่ายวิชาการและหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือท่ีใช้เน้นแบบสำรวจรายการครุภัณฑ์พื้นท่ีปฏิบัติงานบุคลากรครูผู้สอน  

3. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาสาขางานดำเนินการโดยหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรมีรองฝ่าย
วิชาการเป็นประธานผู้แทนสาขางานและหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เป็นเลขานุการ  

4. ประชุมพิจารณาสาขางานการดำเนินงานโดยพิจารณาตามข้อกำหนดและระเบียบท่ีมีอยู่  
5. เสนออนุมัติโดยคณะกรรมการวิทยาลัย  
6. นำไปใช้โดยฝ่ายวิชาการหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และหัวหน้าสาขางาน  
7. สรุปผลการประเมินการใช้หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หัวหน้าสาขางานรอง

ฝ่ายวิชาการโดยใช้แบบประเมินผลและนำเสนอผู้อำนวยการต่อไป  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การขออนุมัติเปิดหลักสูตรระยะสั้น  

1. หัวหน้าสาขาวิชา/ หางานสำรวจความต้องการรายวิชาใหม่ท่ีจะเปิดการเรียนการสอนและจัด 
ฝึกอบรม  

2. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาพิจารณาครู
ผู้รับผิดชอบหรือเชิญบุคลากรภายนอก  

3. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการแต่งต้ังคณะกรรมการร่างหลักสูตร  
4. คณะกรรมการดำเนินการร่างหลักสูตรระยะส้ัน  
5. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้ผู้อำนวยการลงนาม

อนุมัติ  
6. หัวหน้าสาขาวิชาและครูประจำวิชานำไปใช้  
7. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สรุปประเมินผลการใช้  



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการเรียน  

1. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จัดทำร่างคำส่ังคณะกรรมการจัดทำแผนการ
เรียนโดยมีรองฝ่ายวิชาการเป็นประธานหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เป็นเลขานุการ
กรรมการและให้สาขาวิชาและสาขางานเป็นกรรมการ  

2.หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้กำหนดวาระการประชุม  
3. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บันทึกข้อความเชิญประชุมตามวันเวลาท่ีกำหนด  
4. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทำหนังสือเชิญสถานประกอบการเข้าร่วม

ประชุม  
5. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการดำเนินการประชุมตามวาระตามวันเวลาท่ีกำหนด  
6. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สรุปรายงานการประชุมให้วิทยาลัยทราบ  
7. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนตามมติท่ีประชุม  
8. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ดำเนินการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแผนการ

เรียน  
9. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ดำเนินการตรวจสอบแผนการเรียน  
10. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติแผนการ

เรียน สาขาวิชา/ สาขางานนำแผนการเรียนไปใช้  
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การจัดทำตารางการเรียนการสอน  

1. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำตารางสอน
โดยมีรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการเป็นประธานตัวแทนสาขาวิชาสาขางานเป็นกรรมการและหัวหน้างาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นกรรมการและเลขานุการให้ผู้อำนวยการลงนามอนุมัติแต่งต้ังคำส่ัง  

2. ประธานคณะกรรมการดำเนินการเชิญคณะกรรมการประชุมเพื่อร่วมจัดทำตารางการเรียนการ
สอนโดยงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ นำแผนการเรียนแต่ละแผนมาใช้ในการพิจารณาจัดทำ
ตารางการเรียนการสอน  

3. คณะกรรมการการจัดทำตารางการเรียนการสอนประจำภาคเรียน  
4. คณะกรรมการตรวจสอบการจัดทำตารางการเรียนการสอน  
5. งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ กับทีมสรุปตารางสอนตารางเรียนค่าสอนเกินภาระงาน

ของทุกสาขาวิชา เสนอรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการรับรองและผู้อำนวยการอนุมัติใช้ต่อไป  



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการเรียนรู้  

1. ศึกษาหลักสูตรดำเนินการโดยครูผู้สอนศึกษาคำอธิบายรายวิชาสมรรถนะรายวิชาจุดประสงค์
รายวิชา  

2. วิเคราะห์หลักสูตรดำเนินการโดยครูผู้สอนจัดทำตารางวิเคราะห์รายวิชายึดหลักการวิเคราะห์ด้าน
ความรู้ความจำนำไปใช้วิเคราะห์สังเคราะห์ประเมินค่าเพื่อนำไปกำหนดวัตถุประสงค์ให้เหมาะสมกับเนื้อหา
แต่ละหน่วย  

3. จัดหน่วยการเรียนรู้ดำเนินการโดยครูผู้สอนจัดหน่วยการเรียนให้สอดคล้องกับเวลาและเนื้อหาท่ี
จำเป็น  

4. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนทุกรายวิชากำหนดโครงร่างการจัดการเรียนรู้รายวิชาตาม
รูปแบบมาตรฐาน  

5. ตรวจสอบความถูกต้องรองฝ่ายวิชาการหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หัวหน้า
สาขางานดำเนินการตรวจสอบตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดในกรณีท่ีไม่ผ่านให้นำไปปรับปรุงแก้ไขใหม่  

6. เสนออนุมัติกรณีท่ีไม่อนุมัติให้นำกลับไปตรวจสอบความถูกต้องใหม่  
7. นำไปใช้โดยครูผู้สอนทุกรายวิชา  
8. สรุปผลการประเมินหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินผลตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  

1. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จัดทำหลักสูตรท้องถิ่นและเสนออนุมัติ  
2. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เสนอขออนุมัติให้ผู้อำนวยการลงนาม  
3. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการเรียน  
4. คณะกรรมการจัดทำตารางสอนตามหลักสูตรรายวิชาให้ครบ  
6. คณะกรรมการจัดทำข้อสอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
7. คณะกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
8. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และผู้เกี่ยวข้องนำไปใช้ในการเรียนการสอน

และวัดผลประเมินผล  



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  

1. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จัดทำหลักสูตรท้องถิ่นและเสนออนุมัติ  
2. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เสนอขออนุมัติให้ผู้อำนวยการลงนาม  
3. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการเรียน  
4. คณะกรรมการจัดทำตารางสอนตามหลักสูตรรายวิชาให้ครบถ้วน  
5. คณะกรรมการจัดทำข้อสอบ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส.  
6. คณะกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
7. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และผู้เกี่ยวข้องนำไปใช้ในการเรียนการสอน

และวัดผลประเมินผล  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การนิเทศสอน  

1. งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จัดทำคำส่ังคณะกรรมการการนิเทศสอนประกอบด้วย
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการเป็นประธานหัวหน้างานสาขาวิชา/ สาขางานหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล
เป็นกรรมการและหัวหัวหน้างานพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เป็นกรรมการและเลขานุการผ่านรอง
ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  

2. ผู้อำนวยการลงนามในคำส่ังหากไม่เห็นชอบส่งกลับนำไปแก้ไขแล้วเสนอใหม่  
3. เมื่อมีคำส่ังแล้วงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทำบันทึกเชิญคณะกรรมการประชุม

ปรึกษาหารือรูปแบบวิธีการและแบบการนิเทศตารางปฏิบัติการนิเทศแบบรายงานนิเทศ  
4. ปฏิบัติการนิเทศพร้อมให้คำแนะนำช่ืนชมและวิธีแก้ปัญหาอุปสรรคตลอดจนเทคนิคและวิธีการ

สอน  
5. สรุปผลและรายงานผลให้วิทยาลัยทราบ  
6. ผู้อำนวยการทราบหากมีข้อช้ีแนะนำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป  



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การเรียนการสอนด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์อาชีพ  

1. ผู้ขอเทียบโอนประสบการณ์ท่ียื่นคำร้องท่ีหัวหน้างานทะเบียน  
2. หัวหน้างานทะเบียนรวบรวมแบบคำร้องของกลุ่มผู้ขอ รับการเทียบโอนให้หัวหน้างานพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการจำแนกสาขาวิชาเพื่อให้หัวหน้างานวัดผลและประเมินผลแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติแรกเข้าร่วมกับครูผู้สอนและแจ้งศูนย์ประเมินสมรรถนะผู้เรียนจังหวัด  

3. หัวหน้างานวัดผลและประเมินผลและคณะกรรมการดำเนินการประเมินเบ้ืองต้นเทียบโอน
ประสบการณ์ไม่เกิน 2 ใน 3 ของหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการศูนย์ประเมินสมรรถนะผู้เรียนจังหวดั  

4. หัวหน้างานทะเบียนจะทำใบลงทะเบียนวิชาท่ีเหลือ 1 ใน 3 ของหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้
ลงทะเบียนเรียนให้ครบตามแผนการเรียนและโครงสร้างหลักสูตร  

5. หัวหน้าสาขาวิชาหัวหน้างานวัดผลและประเมินผลหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ และหัวหน้างานทะเบียนร่วมจัดทำแผนการเรียนให้กับผู้ขอเรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  

6. หัวหน้าสาขาจัดตารางเรียนให้กับผู้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน  
7. หัวหน้างานวัดผลและประเมินผลรวบรวมสมุดวัดและประเมินผลทุกรายวิชาเพื่อนำข้อมูลมาลง

โปรแกรม ศธ 02  
8. หัวหน้างานวัดผลและประเมินผลศูนย์ประเมินสมรรถนะระดับจังหวัดและคณะกรรมการสอบ

มาตรฐานวิชาชีพดำเนินการทดสอบเมื่อผู้เรียนลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาโครงสร้างและแผนการเรียน  
9. หัวหน้างานวัดผลและประเมินผลและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณาผลการเรียนทุก

รายวิชาในแต่ละภาคเรียน  
10. นักเรียนนักศึกษายื่นคำร้องขอจบการศึกษาท่ีงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


