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ตอนท่ี ๑ 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

๑.๑  ประวัติของสถานศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบางนา  สงักัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดร้ับบรจิาคที่ดินจากตระกลู “รุ่งแสง” และ 
“รุ่งเรือง”  มีคุณบุญนาค – คุณสุเทพ  รุ่งแสง คุณชนะ รุ่งแสง และพี่น้อง คุณบญุรอด – คุณ
เหรียญ  รุ่งเรือง และคุณเพิ่ม – คุณละออง รุ่งเรือง  จ านวน ๑๑ ไร่ ๒๓ ตารางวา  กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศจัดต้ัง “โรงเรียนพณิชยการบางนา” เมื่อวันที ่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๑๓ เมื่อวันที่ 
๔  มิถุนายน  ๒๕๑๗  ได้ยกฐานะเป็น “วิทยาลัยพณิชยการบางนา”  ต่อมาคุณบุญนาค – คุณสุเทพ รุ่ง
แสง บริจาคที่ดินเพิ่มอกี จ านวน ๔ ไร่ และปี พ.ศ. ๒๕๒๖ กรมอาชีวศึกษาอนุมัติจัดซื้อที่ดินเพิ่มเติม 
จ านวน ๗ ไร่ ๒ งาน ๙๕ ตารางวา รวมจ านวนที่ดิน ๒๒ ไร่ ๓ งาน ๑๘ ตารางวา เมื่อได้รับมอบที่ดิน
แล้ว   กรมอาชีวศึกษาได้ท าการส ารวจและออกแบบอาคารรวมทัง้หมด ๑๐ รายการ คือ อาคาร
เรียน    ๓ หลัง  (อาคาร ๑, ๒ และ ๓) โรงอาหาร ๑ หลัง บ้านพักภารโรง ๓ หลัง สนามบาสเกตบอล ๑ 
สนาม พร้อมรั้วลวดหนามรอบบริเวณวิทยาลัยฯ และถนน พร้อมทั้งได้ติดต้ัง ไฟฟ้า ประปา และครุภัณฑ ์
ปรากฏว่าบริษัทผูร้ับเหมาได้เสนอราคาต่ าสุดเป็นเงิน ๑๕,๘๕๐,๐๐๐ บาท (สบิห้าล้านแปดแสนห้าหมื่น
บาทถ้วน) 

"โรงเรียนพณิชยการบางนา" เปิดรบัสมัครนักเรียนรุ่นแรกในเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๑๓  โดยทางกรมอาชีวศึกษามอบหมายให้โรงเรียนพณิชยการพระนคร โรงเรียนวัดพระเชตุพนตั้งตรง
จิตวิทยาลัย โรงเรียนพณิชยการธนบรุ ี และโรงเรียนบพิตรพิมุข (ในสมัยนั้น) ท าการรบัสมัครและสอบ
คัดเลือกให ้

วันที่ ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๑๓ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนแหง่นี้โดยให้ช่ือ
ว่า "โรงเรียนพณิชยการบางนา" สังกัดกองโรงเรียนพาณิชย์และอุตสาหกรรม กรมอาชีวศึกษา ขณะนั้น
อาคารเรียนยงัไม่แล้วเสร็จ  จึงใช้สถานทีส่มาคมนกัเรียนเกา่พณิชยการ (บริเวณโรงเรียนพณิชยการพระ
นคร) เป็นสถานที่ท าการมอบตัว 

วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๑๓ กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้ง ดร.ไพศาลย์  จามรมาน  มาด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่คนแรก 

เนื่องจากในระยะแรกอาคารยังกอ่สร้างไม่แล้วเสร็จ  จึงใช้สถานที่โรงเรียนนานาชาติ 
ลาดพร้าว ระหว่างวันที่ ๑๕ มิถุนายน – ๑ สิงหาคม ๒๕๑๓ ต่อจากนั้นได้ย้ายมาเรียนทีบ่รเิวณอาคาร
ช่ัวคราวหลังคาจากฝากั้นด้วยเสื่อล าแพน ซึ่งตั้งอยู่ใกล้กบัอาคารถาวรจนเกอืบสิ้นปีการศึกษา ๒๕๑๓แต่
อาคารเรียนก็ยังไม่แล้วเสร็จ การสอบไล่ปลายปจีึงต้องไปสอบที่โรงเรียนวัดธาตุทอง  ส่วนการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๑๔ ก็ต้องด าเนินการสอบคัดเลอืกทีโ่รงเรียนดสุิตพณิชยการ 
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เดือนพฤษภาคม ๒๕๑๕ นักเรียนได้เข้าใช้อาคารทีส่ร้างเสรจ็แล้ว  โดยได้ท าพิธีเปิดอาคาร
เรียน เมือ่วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๑๕  ฯพณฯ สุกิจ  นิมมานเหมินท ์ เป็นประธานในพิธี 

วันที่ ๔  มิถุนายน ๒๕๑๗ กรมอาชีวศึกษาประกาศยกฐานะโรงเรียนพณิชยการบางนา  ข้ึน
เป็น "วิทยาลัยพณิชยการบางนา" โดยได้เปิดสอนนักเรียนและนักศึกษา ๒ ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.ศ. ๖) สายอาชีพ และระดับประโยควิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ต่อมาคุณบุญนาค - คุณสุเทพ  รุ่งแสง  ได้มีความศรัทธาต่อการศึกษาจงึได้มอบที่ดินให้แก ่
วิทยาลัยฯ อีก ๔ ไร่  โดยมอบให้คุณชนะ รุง่แสง (บุตร) เปน็ผู้ด าเนินการ รวมที่ดินที่บริจาคใหเ้ป็นจ านวน
ทั้งสิ้น ๑๕ ไร่ ๒๓ ตารางวา 

วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๑๘ กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายส าล ี บุษสาย รักษาการ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา 

ปีงบประมาณ ๒๕๑๙ กรมอาชีวศึกษาอนุมัติให้กอ่สร้างอาคารเรียน และโรงพลศึกษา
เพิ่มเตมิ โดยมผีู้เสนอราคาต่ าสุด ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สบิห้าล้านบาทถ้วน)  โดยวิทยาลัยฯ ได้ใช้เงิน 
บ ารุงการศึกษา สมทบอกี ๓๐๐,๐๐๐ บาท  (สามแสนบาทถ้วน) 

วันที่ ๔ พฤษภาคม  ๒๕๑๙  ได้เรียนเชิญคุณบุญนาค - คุณสุเทพ  รุ่งแสง  คุณ
ละออง  รุ่งเรือง มาเป็นประธานในพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารใหม่ดังกล่าว 

วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๐  วิทยาลัยฯ  ได้ท าบุญเลี้ยงพระเพือ่เป็นสริิมงคล  และมีการ
ตั้งช่ืออาคารเพิม่เติมเป็นอนุสรณ์แก่ผูม้ีพระคุณ ดังนี้ 

๑. อาคารสุกจิ  นิมมานเหมินท ์

๒. อาคารรุ่งเรือง 

๓. อาคารรุ่งแสง 

๔. อาคารบุญนาค - สุเทพ รุง่แสง 

๕. อาคารชนะ รุ่งแสง (โรงพลศึกษา) 
วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๒๖  กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้ ดร. ศรีสง่า  กรรณสูต มาด ารง

ต าแหน่งผูอ้ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา  แต่ ดร. ศรีสง่า  กรรณสูต ได้ลาออกจากราชการ 

วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๒๖ กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายประทปี  ปฐมกสกิุล    ด ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา แล้วต่อมาได้มีการประกวดราคากอ่สร้าง   อาคาร ๖ 
ช้ัน  ในวงเงินประมาณ ๑๐,๕๔๒,๐๐๐ บาท  (สบิล้านหา้แสนสีห่มื่นสองพันบาทถ้วน)  และใน พ.ศ. 
๒๕๒๘ กรมอาชีวศึกษาได้อนุมัติให้จัดซือ้ที่ดินเพิม่เตมิอีกเปน็จ านวน ๗  ไร่  ๒ งาน ๙๕  ตารางวา ด้วย
เงินบ ารุงการศึกษาในราคา ๑๒,๓๘๐,๐๐๐ บาท (สิบสองลา้นสามแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเนื้อที่
ทั้งหมด ๒๒ ไร่ ๓ งาน ๑๘ ตารางวา และปีการศึกษา ๒๕๒๙ วิทยาลัยฯ ได้รับโลเ่กียรติยศจากกรม
อาชีวศึกษาให้เป็น "สถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดเีด่น" 
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วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๐ กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้  นายพิพัฒน ์ บุญญาสัย  มาด ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา และปีการศึกษา ๒๕๓๑ วิทยาลัยฯ  ได้รับโลร่างวัลจาก
สมาคมห้องสมุดแหง่ประเทศไทยใหเ้ป็น "ห้องสมุดดเีด่นของกรมอาชีวศึกษา" และได้รับโลร่างวัล  "การ
จัดกิจกรรม จริยศึกษาดีเด่นของกระทรวงศึกษาธิการ" พร้อมทัง้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาดีเด่นของกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุ่มภาคกลางอีกด้วย 

ปีการศึกษา ๒๕๓๒  วิทยาลัยฯ ได้จัดสร้างพระพทุธรูปประจ าวิทยาลัยฯ โดยตัง้ช่ือว่า 
"พระพทุธสิริศิกษกบางนามหามงคล" โดยมีผู้บริจาคค่าก่อสร้างทัง้สิ้น ๒๖๔,๕๐๕.๕๐ บาท           (สอง
แสนหกหมื่นสี่พันห้าร้อยห้าบาทห้าสิบสตางค์) และได้ขออนุมัติจัดสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๗ ช้ัน 
ข้ึน ๑ หลัง ในวงเงินงบประมาณ ๒๘,๒๗๐,๐๐๐ บาท (ยี่สบิแปดล้านสองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) และเงิน
บ ารุงการศึกษา ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  ๓๘,๒๗๐,๐๐๐ บาท 
(สามสิบแปดล้านสองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เพื่อใช้เป็นสถานทีฝ่ึกปฏิบัติด้านการตลาด บัญชี 
คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ และเลขานุการ นอกจากนีย้ังได้ขออนุมัติจัดสร้างคูหาลกูเสือวิสามัญ ๑ 
หลงั  ในวงเงินงบประมาณ  ๒,๑๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)   เพื่อใช้เป็นสถานที่ท าการ
ของกองลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญและกจิกรรมลูกเสือของวิทยาลัยฯ 

วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๓๔ กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายไพโรจน ์ ปวะบุตร ด ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา และในปีการศึกษา ๒๕๓๕ วิทยาลัยฯ ได้รบัการคัดเลอืก
ให้เป็น "สถานศึกษาดีเด่นของกรมอาชีวศึกษา" 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๖ กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายวิเชิด  ผาสุก ด ารงต าแหนง่
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา และไดจ้ัดสร้างโรงอาหารและหอประชุมขึ้น ๑ หลงั มีพื้นที ่
๔,๘๐๐ ตารางเมตร โดยได้รับงบประมาณ ๒๕,๗๙๒,๐๐๐ บาท (ยี่สิบห้าล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นสองพัน
บาทถ้วน) 

วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๓๘ กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให ้ นายสมนึก  แตงสกลุ  ด ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา และได้จัดสร้างอาคารเรียน ๗  ช้ัน ข้ึน ๑ หลัง  มี
พื้นที ่ ๖,๐๐๐ ตารางเมตร โดยได้รบังบประมาณ ๓๘,๔๐๐,๐๐๐ บาท (สามสิบแปดล้านสี่แสนบาท
ถ้วน)   

วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๓๙ กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายสุเทพ  เจนาคม ด ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา 

วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้  นายเสมอ เหมพงศ์พันธ์ุ  ด ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา 

วันที่ ๓  ธันวาคม ๒๕๔๕ กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้ นายปฏิเวธ  พึ่งอบุล ด ารงต าแหนง่
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา 
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วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้  นาง
อรสา รามโกมุท มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา 

วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้  นาย
ปฏิเวธ      พึ่งอุบล มาด ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา 

วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้ นาย
ประเสริฐ จันโททัย  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนาจนถึงปจัจบุัน 

วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้ นาย
วรรณยุทธ  จิตสมทุร  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลยัพณิชยการบางนา  

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งให้ นางสาวรุง่
นภา  ปุณยานุเดช  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนาจนถึงปจัจบุัน 

ปัจจุบันวิทยาลัยพณิชยการบางนา สงักัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอน ๓ ระดบั  คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดบัปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  

๑. ระดับ ปวช. ๙  สาขางาน ได้แก่ 
-    สาขาวิชาการบัญชีและการบัญชี (MEP) 
- สาขาวิชาการตลาด 

- สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ  
- สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 
- สาขาวิชาโลจสิติกส ์

- สาขาวิชาธุรกิจค้าปลกี(ระบบปกติ ,ระบบทวิภาคี) 
-    สาขาวิชาการโรงแรม(ระบบปกติ ,ระบบทวิภาคี) 
-    สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

 ๒. ระดับ ปวส. ๙ สาขาวิชา ได้แก่ 
- สาขาวิชาการบัญชี (ระบบปกติ ,ระบบทวิภาคี) 
- สาขาวิชาการตลาด (ระบบปกติ ,ระบบทวิภาคี,ทวิวุฒิไทย-จนี) 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิตัล (ระบบปกติ , ระบบทวิภาคี) 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส(์ระบบปกติ ,ระบบทวิภาคี,ทวิวุฒิไทย-จีน) 
- สาขาวิชาการจัดการ (ระบบปกติ , ระบบทวิภาคี) 
- สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกจิ (ระบบปกต)ิ 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกจิค้าปลกี (ระบบทวิภาคี) 
- สาขาวิชาการโรงแรม(ระบบปกติ ,ระบบทวิภาคี,ทวิวุฒิไทย-จีน) 
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-    สาขาวิชาการจัดประชุมและนิทรรศการ (ระบบทวิภาคี) 
 ๓. ระดับปริญญาตรี ๔ สาขาวิชา ได้แก่ 

 หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจติัล (ต่อเนื่อง) 
 หลักสูตรเทคโนโลยบีัณทิต(ทล.บ.) สาขาวิชาการโรงแรม(ต่อเนื่อง) 
 หลักสูตรเทคโนโลยบีัณทิต(ทล.บ.) สาขาวิชาการบัญชี(ต่อเนือ่ง) 
 หลักสูตรเทคโนโลยบีัณทิต(ทล.บ.) สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส(์ต่อเนือ่ง) 

๑.๒  ท าเนียบผู้อ านวยการวิทยาลยัพณิชยการบางนา  
  ๑.  ดร.ไพศาลย ์  จามรมาน  ๑๐   มิถุนายน  ๒๕๑๓ 

๒.  นายส าล ี  บุษสาย   ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๑๘ 

  ๓.  นายประทีป  ปฐมกสิกลุ   ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๒๖ 

  ๔.  นายพิพัฒน ์  บุญญาสัย   ๑   ตุลาคม     ๒๕๓๐ 

  ๕.  นายไพโรจน ์   ปวะบุตร   ๑   ตุลาคม   ๒๕๓๔ 

  ๖.  นายวิเชิด  ผาสุก    ๑   ตุลาคม     ๒๕๓๖ 

  ๗.  นายสมนกึ  แตงสกลุ    ๓๐   พฤศจิกายน  ๒๕๓๘ 

  ๘.  นายสุเทพ  เจนาคม    ๒๖   พฤศจิกายน   ๒๕๓๙ 

  ๙.  นายเสมอ  เหมพงศ์พันธ์ุ   ๑   พฤศจิกายน     ๒๕๔๒ 

           ๑๐.  นายปฏิเวธ  พึ่งอุบล    ๓   ธันวาคม     ๒๕๔๕ 

          ๑๑.  ดร.อรสา   รามโกมุท   ๙   ธันวาคม  ๒๕๕๒ 

          ๑๒.  นายปฏิเวธ  พึ่งอุบล    ๒   ตุลาคม      ๒๕๕๓ 

  ๑๓.  นายประเสริฐ จันโททัย   ๔   ธันวาคม      ๒๕๖๐  
  ๑๔.   นายวรรณยุทธ  จิตสมุทร    ๑   ตุลาคม         ๒๕๖๖ 
  ๑๕. นางสาวรุ่งนภา  ปุณยานุเดช     ๒   ธันวาคม        ๒๕๖๒ 

 

๑.๓  ขนาดและท่ีตั้ง 

วิทยาลัยพณิชยการบางนา  มีพื้นที่ขนาด ๒๒ ไร่ ๓ งาน ๑๘ ตารางวา ตั้งอยู่เลขที ่  ๒๒ 
ซอยบางนา-ตราด ๑ ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์
๑๐๒๖๐  โทร ๐-๒๓๙๓-๒๖๑๖, ๐-๒๓๖๑-๒๙๐๑-๒, ๐-๒๓๖๑-๒๙๑๘, ๐-๒๓๖๑-๒๙๙๐,๐-๒๓๙๓-
๒๖๑๕   โทรสาร ๐-๒๓๙๓-๐๖๑๔  E-mail : bangkok20@vec.mail.go.th  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
: Bangna ประกอบด้วยอาคารสถานที่ ดังนี้  
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๑.๔  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  
วิทยาลัยพณิชยการบางนา ตั้งอยูห่่างจากส านักงานเขตบางนา กรงุเทพมหานคร

ประมาณ ๓ กิโลเมตร ลกัษณะโดยรอบเป็นที่อยู่อาศัยของชุมชนต่าง ๆ ได้แก่ ชุมชนตรงข้ามโรงงาน
ธานินทร์ ชุมชนบัวเกิด หน่วยงานราชการ  ได้แก่ กรมอุตุนิยมวิทยา แขวงการทางสมทุรปราการ    ศาล
แขวงพระโขนง  สถานพินิจและคุ้มครองเดก็บ้านกรุณา บา้นมุทิตา บ้านอุเบกขา ศูนย์เยาวชนบางนา 
สวนหลวง ร.๙  มูลนิธิสายใจไทย ถนนสรรพาวุธ หน่วยงานเอกชน ได้แก่ ศูนย์แสดงสินค้านานาชาติไบ
เทค ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรลับางนา ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซีบางนา ห้างสรรพสินค้าพาราไดซ ์
ห้างสรรพสินค้า ซีคอนสแควร์ ห้างสรรพสินค้าแมคโคร ศูนย์การค้าเมกาบางนา สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก ่โรงเรียนสิรริัตนาธร โรงเรียนพระโขนงพิทยา
ลัย สถานศึกษาสังกัดกรงุเทพมหานคร ได้แก่ โรงเรยีนรุ่งเรืองอุปถัมภ์ โรงเรียนศรีเอี่ยมอนสุรณ์ 
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ได้แก่ โรงเรียนรุง่เรืองวิทยา โรงเรียนอรรถ
วิทย์พณิชยการ โรงเรียนนานาชาติบางกอกพฒันา โรงเรียนนานาชาติ เบริคลีย์ สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  วิทยาเขตบางนา วิทยาลัยเซาท์
อีสทบ์างกอก  
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วิทยาลัยพณิชยการบางนา 

สถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่น  ปีการศึกษา  ๒๕๒๙ 

สถานศึกษาดีเด่น   ปีการศึกษา  ๒๕๓๕ 

สถานศึกษาพระราชทาน   ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

 

๑.๕  ข้อมูลจ าเพาะ 

สุวิชาโน ภว  โหต ิ แปลว่า ผู้มีความรู้ดเีป็นผู้เจรญิ 

เรือใบและปีกวงล้อ    หมายถึง  การค้าหรือธุรกจิทัง้ทางบก ทางน้ า และทางอากาศ 

หนังสือ ตะเกียง และเพชร หมายถึงความรู้คือประทีป  ส่องสว่างและมีค่าดุจเพชร 

ธรรมจักร    หมายถึง เครื่องหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีตั้ง     ๒๒ ซอยบางนา-ตราด ๑ ถนนบางนา-ตราด  แขวงบางนา 

  เขตบางนา กทม. ๑๐๒๖๐ 

 โทรศัพท์    ๐-๒๓๙๓-๒๖๑๕, ๐-๒๓๖๑-๒๙๐๑-๒,  
  ๐-๒๓๖๑-๒๙๑๘, ๐-๒๓๖๑-๒๙๙๐ 

โทรสาร     ๐-๒๓๙๓-๐๖๑๔ 

 E-mail     bangkok20@vec.mail.go.th  
Website    www.bncc.ac.th 

เนื้อท่ี     ๒๒  ไร่  ๓ งาน  ๑๘  ตารางวา 

ประกาศจัดตั้ง    วันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๑๓ 

ปรัชญาวิทยาลัย    "ความรู้คู่ความดี ตรงต่อเวลา  รู้จกัหน้าที ่ มีความรับผิดชอบ" 
อัตลักษณ ์    “ความรู้ดี มีคุณธรรม เด่นล้ าอาชีพ”  

  Best  Knowledge มีความรู้ด ี

      Best  Moral  มีคุณธรรม 

      Best  Job  เด่นล้ าอาชีพ 
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เอกลักษณ ์    SMART  School    “สถานศึกษา แห่งความภาคภูมิ” 

      S   คือ   Service  Mind   การมีจิตใจพร้อมบรกิาร 

      M  คือ   Mastery      การท างานอย่างมืออาชีพ 

       A   คือ   Accountability    การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต  มีความโปรง่ใสและมีความ   
รับผิดชอบ                    

      R   คือ   Relationship      การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง  
      เป็นพี่เป็นน้อง 

      T   คือ   Teamwork       การท างานเป็นทีม 

วิสัยทัศน์    “ผลิตและพฒันาก าลังคนด้านบริหารธุรกจิ อุตสาหกรรม บริการ      
และเทคโนโลยสีูส่ากล” 

พันธกิจ  ๑. พฒันาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
                                        ๒. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนะอย่างมอื  
                                               อาชีพ 
      ๓. สร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาทกุภาคส่วน              
                           ทั้งใน และต่างประเทศ 
      ๔. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหลง่เรียนรู้ และบริการวิชาการวิชาชีพ 
                       ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลกัธรรมมาภิบาล 

ยุทธศาสตร ์                  ๑. การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตผูเ้รียนที่มีคุณภาพได้  
มาตรฐานด้านธุรกจิและบรกิารตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
๒. การยกระดบัคุณภาพมาตรฐานใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพต่อ                                                

ชุมชนและสังคม 
๓. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์

และงานสร้างสรรค์สู่มาตรฐานสากล 
๔. ชุมชน สังคมและสถานประกอบการร่วมพฒันาองค์ความรู้จาก

การวิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
๕. ระบบบรหิารจัดการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโปร่งใสด้วย

หลักธรรมมาภิบาล 
๖. สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มีคุณภาพโดยค านึงถึง

ประโยชนส์ูงสุดทั่วองค์กร 
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  เป้าประสงค ์     ๑. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรบัของตลาดแรงงาน 
 ๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ และเป็น

แบบอย่างที่ด ี
 ๓. สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนทรพัยากรจากทกุภาคส่วนทั้งใน 

และต่างประเทศ 
  ๔. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยรองรับการบริการวิชาการ 

และวิชาชีพ 
  ๕. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

สีประจ าวิทยาลัย   "ฟ้า - ขาว" 
      สีฟ้า   หมายถึง   ความเอื้ออาทร  ร่มเย็น  พึ่งพา  เกื้อกลู 

                              ความยิ่งใหญ ่ กว้างขวาง  ไร้ขอบเขตจ ากัด 

      สีขาว  หมายถึง  ความสงบรม่เย็น ความเพียงพอ  ความจริงใจ 

                                บริสุทธ์ิ  ซื่อสัตย์  ความดีงาม 

เพลงประจ าสถาบัน   -  พณิชยการบางนา 

       -  มาร์ชพณิชยการ 
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๑.๖  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
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๑.๗  ข้อมูลด้านบคุลากร       

         อัตราก าลังวิทยาลัยพณิชยการบางนา   ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  มีบุคลากรทั้งสิ้น  ๑๑๕  คน 
             ก.ข้าราชการ       ๖๕    คน  
                         ๑. ผู้บริหาร     ๕     คน    
              ๒. ข้าราชการครู                         ๕๙     คน   
   ๓. ข้าราชการพลเรือน              ๑     คน    
             ข. ลูกจ้างประจ า               ๒      คน   
                         ๑.  ท าหน้าที่สอน    -        คน    
                         ๒.  ทั่วไป/สนับสนุน   ๒       คน    
              ค.พนักงานราชการ      ๒๐     คน 
   ๑.  ท าหน้าที่สอน    ๑๔    คน    
                         ๒.  ทั่วไป/สนับสนุน     ๖     คน    
              ง. ลูกจ้างชั่วคราว       ๒๘    คน  
                         ๑.  ท าหน้าที่สอน    ๑๕    คน   
                         ๒.  ทั่วไป/สนับสนุน   ๑๓    คน    
               จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  – คน    
               ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อ่ืน  – คน   
               ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง    ๑ คน    
  ๑. ข้าราชการ    ๑ คน    
  ๒. ลูกจ้างประจ า    – คน   
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๑.๘  ข้อมูลด้านผูเ้รียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  

๑.๘.๑ จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปัจจุบัน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑.รูปแบบการจัดการศึกษา ในระบบ/ทวิภาค/ทวิศึกษา รวมทั้งสิ้น    ๒,๖๕๐     คน 
 

ประเภทวิชา 
ภาคเรียนท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี รวมท้ังสิ้น 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ รวม ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ รวม ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ รวม  

รวมท้ังสิ้น            

๑.สาขาวิชาการบัญชี ๑๐๐ ๑๒๒ ๑๕๗ ๓๗๕ ๑๐๔ ๑๑๕ ๒๑๙    ๕๙๔ 
๒.สาขาวิชาการตลาด ๘๔ ๙๕ ๑๑๓ ๒๙๒ ๓๓ ๓๗ ๗๐    ๓๖๒ 

๓.สาขาวิชาการ
จัดการส านักงาน 

๑๘ ๑๐ - ๒๘       ๒๘ 

๔.สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

๑๖๓ ๑๔๕ ๑๕๑ ๔๕๙ ๓๕ ๑๘ ๕๓    ๕๑๒ 

๕.สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

๕๖ ๕๗ ๗๐ ๑๘๓ ๑๗ ๑๔ ๓๑    ๓๑๔ 

๖.สาขาวิชาโลจิสติกส์ ๘๘ ๙๑ ๓๙ ๒๑๘ ๙๘ ๙๙ ๑๙๗    ๔๑๕ 
๗.สาขาวิชาธุรกิจค้า
ปลีก 

๒๙ ๓๑ ๓๑ ๙๑ ๑๐ ๑๔ ๒๔    ๑๑๘ 

๘.สาขาวิชาการ
โรงแรม 

๓๒ ๒๑ ๕๑ ๑๐๔ ๑๙ ๒๒ ๔๑ ๒๘  ๒๘ ๑๗๓ 

๙.สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓๘ ๓๖ - ๗๔ ๓๑ ๒๗ ๕๘    ๑๓๒ 

๑๐.สาขาการจัด
ประชุมและ
นิทรรศการ 

    ๑๐ ๙ ๑๙    ๑๙ 

๑๑.สาขาเทคโนโลยีดิ
จิตัล 

       ๗ ๖ ๑๓ ๑๓ 

 
หมายเหตุ  นักเรียน ปวช.ตกค้าง   จ านวน  ๑๙  คน 
  นักศึกษา ปวส.ตกค้าง   จ านวน   ๕ คน 
  นักศึกษาปริญญาตรีตกค้าง   จ านวน   ๒ คน 
  รวมนักเรียน นักศึกษาทั้งสิ้น (๒,๖๒๔+๒๖) จ านวน  ๒,๖๕๐ คน 
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๑.๘.๒ เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑.รูปแบบการจัดการศึกษา ในระบบ/ทวิภาค/ทวิศึกษา รวมทั้งสิ้น  ๒,๘๘๓       คน 

 
ประเภทวิชา 

ภาคเรียนท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี รวมท้ังสิ้น 

ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ รวม ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ รวม ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ รวม  
รวมท้ังสิ้น            

๑.สาขาวิชาการบัญชี ๑๔๐ ๑๐๐ ๑๒๒ ๓๖๒ ๙๐ ๑๐๔ ๑๙๔    ๕๕๖ 
๒.สาขาวิชาการตลาด ๑๒๐ ๘๔ ๙๕ ๒๙๙ ๖๐ ๓๓ ๙๓    ๓๙๒ 

๓.สาขาวิชาการ
จัดการส านักงาน 

๔๐ ๑๘ ๑๐ ๖๘ ๒๐  ๒๐    ๘๘ 

๔.สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

๑๖๐ ๑๖๓ ๑๔๕ ๔๖๘  ๓๕ ๓๕    ๕๐๓ 

๕.สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

๘๐ ๕๖ ๕๗ ๑๙๓ ๒๐ ๑๗ ๓๗    ๒๓๐ 

๖.สาขาวิชาโลจิสติกส์ ๘๐ ๘๘ ๙๑ ๒๕๙ ๑๐๐ ๙๘ ๑๙๘    ๔๕๗ 

๗.สาขาวิชาธุรกิจค้า
ปลีก 

๗๐ ๒๙ ๓๑ ๑๓๐ ๖๐ ๑๐ ๖๐    ๑๙๐ 

๘.สาขาวิชาการ
โรงแรม 

๘๐ ๓๒ ๒๑ ๑๓๓ ๔๐ ๑๙ ๕๙    ๑๙๒ 

๙.สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓๐ ๓๘ ๓๖ ๑๐๔ ๓๐ ๓๑ ๖๑    ๑๖๕ 

๑๐.สาขาการจัด
ประชุมและ
นิทรรศการ 

    ๒๐ ๑๐ ๓๐    ๓๐ 

๑๑.สาขาเทคโนโลยีดิ
จิตัล 

    ๒๐  ๒๐    ๒๐ 

๑๒.สาขาการ
ท่องเที่ยว 

๒๐   ๒๐ ๒๐  ๒๐    ๔๐ 

๑๓.สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัล-
ธุรกิจอีคอมเมิร์ช 

    ๒๐  ๒๐    ๒๐ 

 
 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบางนา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                        ๑๗ 

 

                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

ส่วนท่ี  ๒ 
 มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยพณิชยการบางนา ประกอบด้วย ๕ ด้าน ๒๕ ข้อ ดังนี้ 

ด้านท่ี ๑ ดา้นผู้เรยีนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการ
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วย  การดูแลและแนะแนวผู้เรียนผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผู้เรียนมีสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัยผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V- NET) และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  รายละเอียด
ดังนี้ 
 

๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเรจ็การศึกษา ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
 การประเมิน 
  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาโดยพิจารณา
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

๑.๒  ผู้เรยีนมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ์
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกทั้ง
ด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพือ่ส่วนรวม  มีความ
เป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะ ผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปญัญาไทย มจีิตส านึกในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรอืสถานศึกษามีการสง่เสรมิ สนับสนุนใหผู้เ้รียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร เพื่อ
พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกจิกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย(อวท.) หรอืองค์การเกษตรกรในอนาคตแหง่ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
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พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
การประเมิน 

๑. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกลัยาณมิตร มีภาวะ ผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปญัญาไทย มจีิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรอืมีการจัดกจิกรรมเสรมิหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) หรือองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี(อกท.) 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙  มีความรับผิดชอบ ซือ่สตัย์ และเสียสละเพือ่ส่วนรวม มีความ
เป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกลัยาณมติร  มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปญัญาไทย มจีิตส านึกในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรอืมีผลการประเมินกจิกรรมองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) หรอื
องค์การเกษตรกรในอนาคตแหง่ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร(ีอกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดบั
จังหวัด 
 ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซือ่สัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มี
ความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างเป็นกลัยาณมิตร  มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปญัญาไทย มีจติส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรอืมีผลการประเมินกจิกรรมองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) หรอื
องค์การเกษตรกรในอนาคตแหง่ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร(ีอกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดบักลุม่จงัหวัด  
 ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มี
ความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างเป็นกลัยาณมิตร  มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปญัญาไทย มีจติส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรอืมีผลการประเมินกจิกรรมองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) หรอื
องค์การเกษตรกรในอนาคตแหง่ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร(ีอกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดบั
ภาค 
 ๕.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพือ่ส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกลัยาณมิตร  มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพฒันาภูมิปญัญาไทย มจีิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดล้อม หรอืมีผลการประเมินกจิกรรมองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) หรอื
องค์การเกษตรกรในอนาคตแหง่ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร(ีอกท.)โดยได้รบัผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดบัภาค หรือองค์การมาตรฐาน
ดีเด่นระดบัชาติ 
 

๑.๓  ผู้เรยีนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเปน็ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ใน
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 การประเมิน 
  ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
เทียบกับจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ หรือมีผลการประเมนิผลศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินทีส่ านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

๑.๔  ผลงานของผู้เรยีนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการ
น ามาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
 

การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน
สถานศึกษา 

๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน 
ระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับจังหวัด 

 ๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน 
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ระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ
ภาค 
 ๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับชาติ 
 ๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์ จริงใน
ระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับนานาชาติ 
 

๑.๕  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจาก
การเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด หรือหน่วยงาน  อื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
การประเมิน 
  ๑.สถานศึกษามีการสง่เสริม สนับสนุนใหม้ีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา 
  ๒.ผู้เรียนได้รบัรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจงัหวัด 
  ๓.ผู้เรียนได้รบัรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
  ๔..ผูเ้รียนได้รบัรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
  ๕.ผู้เรียนได้รบัรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
 

๑.๖  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 
 จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่  ๓ และผู้เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวน
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับ ปวช. 
  - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ด้านทักษะและการประยกุต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
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  - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑป์ระเมินทั้ง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผูผ้่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 ระดับ ปวส. 
  - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
  - ด้านทักษะและการประยกุต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
  - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑป์ระเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผูผ้่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
การประเมิน 
  ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกบัผูเ้รียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพจิารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศกึษา (V- NET) 
ค าอธิบาย 
  จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ ๓ และผู้เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ ๒  ที่ได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V- NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
การประเมิน 
   ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V- NET)ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

๑.๘ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ค าอธิบาย 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อโดยไม่นับรวมผูเ้รยีนเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
การประเมิน 
  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงาน
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ภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 
ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

ด้านท่ี ๒ ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มี
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มี
การส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
การประเมิน 

๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ ประกอบด้วย 

 ๑)  สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

  ๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาหรือ 
การปรับปรุงหลักสูตร 

  ๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

  ๔) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 
  ๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาก

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
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๒.๒  การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
การประเมิน 
 ๒.๒.๑ คณุภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้สู่การปฏิบัตปิระกอบด้วย 
  ๑) ครูผูส้อนมีการวิเคราะหห์ลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 
  ๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓) แผนการจัดการเรียนรู้มกีารก าหนดรปูแบบการเรียนรูสู้่การปฏิบัติและกจิกรรมการ
จัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย เช่น PjBL  Active Learning STEM Education เป็นต้น 
  ๔) แผนการจัดการเรียนรู้มกีารก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  ๕) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 

 ๒.๒.๒  การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญ และน าไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน   

ด้านท่ี ๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผูส้อน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าทีห่ลกัด้านการจัดการเรียนการสอน และการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  
ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของ

รัฐและเอกชน 
 

๓.๑  ครูผู้สอน 
 สถานศึกษามีการส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้  ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอนการบริหาร
จัดการช้ันเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
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๓.๑.๑  การจัดการเรียนการสอน 
ค าอธิบาย 

  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทกุรายวิชาที่สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา แหล่งเรียนรู้และท าวิจัยเพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
การประเมิน  

๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ 

๓.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ัน
เรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นผู้
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ
ด้านอื่นๆ 
การประเมิน  

๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒. ร้อยละครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชา 

เป็นปัจจุบัน 
๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อ 

ต่อการเรียนรู้ 
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
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๓.๑.๓  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ 
หรือเผยแพร่  
การประเมิน 

๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี 
๓. ร้อยละของครผูู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
๕. ร้อยละของครผูู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพฒันาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรบัหรือเผยแพร ่

๓.๒  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น 

ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้
การบริหารจัดการศึกษาบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว้ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม และการ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

๓.๒.๑  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การประเมิน  

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ 
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บริหารจัดการสถานศึกษา 
๕. ผู้บรหิารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมสี่วนร่วมในการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

๓.๒.๒  การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ค าอธิบาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
การประเมิน 
          ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
 ๔. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕. ผู้บรหิารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ใช้ในการบรหิารจัดการศึกษา 

ด้านท่ี ๔ ดา้นการมีส่วนร่วม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ
สังคม รายละเอียดดังนี้ 
๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 

ค าอธิบาย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพื่อให้
สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน                   
  

การประเมิน 
  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  ประกอบด้วย  
๕ ข้ันตอน ดังนี้ 
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  ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรยีมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
   ๑.๑ การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 

 ๑.๒ การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นที่ ๒ ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๒.๑ จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ  
   ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน  
  ขั้นที่ ๓ ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
   ๓.๑ คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
   ๓.๒ ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผูป้กครอง  
   ๓.๓ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
   ๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการฝกึอาชีพ 
  ขั้นที่ ๔ ขั้นติดตาม ตรวจสอบคณุภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกึอาชีพ  
   ๔.๒ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
  ขั้นที่ ๕ ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ๕.๑ การส าเรจ็การศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ๕.๒ การติดตามผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ๕.๓ การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 

๔.๒ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรทีห่ลากหลายในการจัดการ 

อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 
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 ๒. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพฒันา
ศักยภาพครูและครฝูึกในสถานประกอบการ 
 ๓. สถานศึกษามีการจัดให้ครพูิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครผูู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน 
ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนสาขา  
งานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 ๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการ ศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการ
ระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรงุและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

 

๔.๓ การบริการชุมชน และจิตอาสา  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการบรหิารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิต
อาสา โดยการมีส่วนร่วมของผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผู้
มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ใหก้ับชุมชนและสังคม 

 

การประเมิน 
๑.สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม 

กิจกรรมบริการชุมชน 
๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผู้บ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม            

บริการวิชาการ 
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

บริการวิชาชีพ 
 ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

จิตอาสา 
 ๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา  

ด้านท่ี ๕ ดา้นปัจจัยพ้ืนฐาน 
๕.๑ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรยีนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
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เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้อง กับบริบทของ
สถานศึกษา  
การประเมิน 
  ๑. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์ม และ  สิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนา
ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๒. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและ
ผู้เรียน 
  ๓. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน 
โครงการที่ก าหนด 
  ๔. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ แหลง่การ
เรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๕. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

๕.๒ ระบบสาธารณปูโภคพ้ืนฐาน 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบการประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเพื่ออ านวยประโยชน์
ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
การประเมิน 

๑.สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษาได้แก่ 
๑.๑ ระบบส่งก าลัง 
๑.๒ ระบบควบคุม 
๑.๓ ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
๑.๔ สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

๑. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ  
๒. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย  

มีระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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๓. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
๔. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 

 

๕.๓ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับ

ให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนหรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  

การประเมิน 

 ๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่าง

ต่อเนื่อง 

 ๒. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มสีภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของ

ครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน หรือผู้สนใจ 

 ๓. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมจี านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 

ก าหนด และมรีะบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

 ๔. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจใหผู้้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนทัง้หมดของสถานศึกษาโดยพจิารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 

 ๕. มีแหลง่เรียนรูห้รือสื่อ อปุกรณ์ หอ้งเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน 

๕.๔ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่าง
สถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
การประเมิน 

๑. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  
๒. มีผู้รบัผิดชอบ ดูแล และบรหิารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมลู ระบบความปลอดภัยใน 

การจัดเก็บและใช้ข้อมลู 
๓. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 
๔. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
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๕. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบรหิารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

๕.๕ การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียน

การสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ 

การประเมิน 

 ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิารที่มีระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงูในการจัดการเรียนการ

สอนเทียบกบัจ านวนห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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ตอนท่ี ๓ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยพณิชยการบางนา 

 ๓.๑  ความเป็นมาในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   

ตามเจตนารมณ์พระราชบญัญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖ บัญญัติให้การ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในด้าน
วิชาชีพระดับฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพให้สูงข้ึน
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิ
ปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รบัการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมสีมรรถนะจนสามารถ
น าไปประกอบอาชีพในลักษณะผูป้ฏิบัตหิรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ และโดยที่มีประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน ที่ก าหนดใหส้ถานศึกษา
อาชีวศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

(๓) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(๔) จัดใหม้ีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(๕) จัดใหม้ีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(๖) จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

(๗) จัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

การด าเนินการตามวรรคหนึง่ใหส้ถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดย
การสง่เสรมิ สนับสนุนและก ากบัดูแลของหน่วยงานต้นสังกดั 

การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จะต้องสอดคล้องกับแนวทางที่
สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 

(๑) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนด าเนินการของสถานศึกษา 

(๒) กระบวนการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์ 

(๓) การบรหิารและการจัดการสถานศึกษา 

(๔) การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 

(๕) การวิจัยและนวัตกรรม 
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(๖) การเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 

(๗) การบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

(๘) การท านบุ ารงุศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา และนนัทนาการ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ให้มีการก ากับและติดตามตรวจสอบการด าเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพและต่อเนือ่ง 

๓.๒  การด าเนินงานตามขั้นตอนตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยพณิชยการบางนา 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบ่งชี้ 

 
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ....................... 

 

แผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 

  
รายงาน 

การประเมินตนเอง 
(SAR) 

 

พฒันา 

เร่ิมต้น 

ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 

จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ติดตามตรวจสอบ 

ด าเนินการตามแผน 

ประเมินคุณภาพ

 
 ติดตามตรวจสอบ 

จัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) 

เกณฑ์พิจารณา

พิจารณา 

เกณฑ์พิจารณา

พิจารณา 

สิน้สดุ 

ปรับปรุงแก้ไข

 
 ติดตามตรวจสอบ 

แนวทางการพัฒนา

 
 ติดตามตรวจสอบ 

N 

Y 

N 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบางนา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                        ๓๔ 

 

                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

๓.๓ กรอบแนวคิดการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

ตามประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ ์ และวิธีการประกันคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่เกี่ยวข้องกบัแผนพฒันาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาดังกล่าว  วิทยาลัยพณิชยการบางนา จึงสร้างแนวคิดเช่ือมโยงกบัมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยพณิชยการบางนา     พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ดังนี้ 
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๓.๔  รูปแบบการพัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษากับระบบประกันคณุภาพภายใน                
       ของวิทยาลัยพณิชยการบางนา (BNCC Model) 
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๓.๕  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และจุดเน้นของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์            

“ผู้น าในการผลิตบุคลากรวิชาชีพและสร้างสรรค์นวัตกรรมสูส่ากล” 

พันธกิจ   
๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคธุรกิจและบริการทีเ่ป็นเลิศ 

๒. วิจัยและพฒันานวัตกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อภาคธุรกจิและบริการ 

๓. บริหารจัดการคุณภาพทั่วทั้งองค์กร 

๔. สอดประสานความเป็นไทย 

เป้าประสงค ์  
๑. ผู้ส าเรจ็การศึกษามีคุณลักษณะที่พงึประสงค์และสมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของภาคธุรกิจและบริการ 
๒.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน

สร้างสรรค์สู่สากล 
๓. ชุมชน สังคมและสถานประกอบการไดร้ับองค์ความรู้จากการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมของสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษาพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร 
๕. ผู้ส าเรจ็การศึกษามีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม บนพื้นฐานความ

เป็นไทย 
จุดเน้น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
“Smart Curriculum”  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
“Smart Research”  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
“Smart Administration”  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

“Smart Student”  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

“Smart School” 
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๓.๖ ความเชื่อมโยงระหว่างพันธกิจ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

๑. พัฒนา
ผู้เรียนให้มี

สมรรถนะตาม
ความต้องการ

ของ
ตลาดแรงงาน

 
  

๑. ผู้เรียนเป็นที่
ยอมรับของ

ตลาดแรงงาน 

๑.๑ จ านวนผู้เรียนที่
ได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ 
หรือผลงานที่ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติต่อปีการศึกษา 
๑.๒ ร้อยละผู้เรียนที่
ได้รับใบรับรองการ
ฝึกงานหรือฝึก
ประสบการณ์การท างาน 
๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนต่อปีการศึกษา 
๑.๔ จ านวนนวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ของ
ผู้เรียนที่เผยแพร่ หรือ
น าไปใช้  
๑.๖ ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อ
ผู้เรียนที่ฝึกงานหรือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
๑.๗ ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการ ชุมชน 
และสังคมที่มีต่อความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

๑. การพัฒนาผู้เรียน
สู่สากล 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการตามมาตรฐานสากล 
๑.๒ ยกระดับวิธีการ และเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบผสมผสาน บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
๑.๔ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน และความเป็น
พลเมืองโลกให้แก่ผู้เรียน โดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้านความรู้เท่าทันสื่อ เพศ ยาเสพติด ดิจิทัล 
และสังคมร่วมกับทุกภาคส่วน 
๑.๕ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ด้วยระบบทุนการศึกษา และรายได้ระหว่าง
เรียนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

  ๑.๘ ร้อยละของผู้เรียน
ชั้นปีสุดท้ายหลักสูตร
ปวช. และปวส. สอบ
ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร 
ปวช. และหลักสูตร 
ปวส.เทียบกับแรกเข้า 
๑.๑๐ ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท า หรือศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชีพ
อิสระ 
๑.๑๑ จ านวนโครงการ
ของบริการชุมชน และ
จิตอาสาของผู้เรียน 
๑.๑๒ ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่าน
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
๑.๑๓ ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
๑.๑๔ จ านวนผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
พัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
๑.๑๓ ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง 
 

  



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบางนา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                        ๓๙ 

 

                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

  ประสงค์ 
๑.๑๓ ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
๑.๑๔ จ านวนผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
พัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
๑.๑๕ จ านวนผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
พัฒนาประสบผลส าเร็จ
สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
หรือประกอบอาชีพ
อิสระ 
๑.๑๖ ร้อยละของแผนก
วิชาที่จัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคี 
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๓.๗ ความเชื่อมโยงระหว่างพันธกิจ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
 ๑. วิสัยทัศน ์

“ผลิตและพฒันาก าลังคนด้านบริหารธุรกจิ อุตสาหกรรมบรกิาร และเทคโนโลยีสูส่ากล” 
 

 ๒. พันธกิจ 
  ๒.๑ พัฒนาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๒.๒ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะอยา่งมืออาชีพ 
  ๒.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาทกุภาคส่วนทั้งใน และ
ต่างประเทศ 
  ๒.๔ พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ และบรกิารวิชาการวิชาชีพ 
  ๒.๕ พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
  
 ๓. เป้าประสงค ์
  

พันธกิจ เป้าประสงค ์
๑. พัฒนาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน   

๑. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

๒. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ี
สมรรถนะอย่างมือาชีพ 

๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมือ
อาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ด ี

๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาทุกภาคส่วนทั้งใน และต่างประเทศ 

๓. สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรจาก
ทุกภาคส่วนทั้งใน และต่างประเทศ 

๔. พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ และ
บริการวิชาการวิชาชีพ 

๔. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทีท่ันสมัยรองรบั
การบริการวิชาการ และวิชาชีพ 

๕. พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

๕. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
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 ๔. ตัวชี้วัด 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
๑. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน ๑.๑ จ านวนผู้เรียนที่ได้รบัรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

หรือผลงานที่ได้รบัรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติต่อปกีารศึกษา 
๑.๒ ร้อยละผูเ้รียนที่ได้รับใบรับรองการฝึกงานหรือฝกึ
ประสบการณ์การท างาน 
๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนต่อปี
การศึกษา 
๑.๔ จ านวนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของผูเ้รียนที่เผยแพร ่
หรือน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและสังคม 
๑.๕ จ านวนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของผูเ้รียนที่ได้รับรางวัล
ต่อปีการศึกษา 
๑.๖ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้เรยีนที่
ฝึกงานหรอืฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
๑.๗ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และ
สังคมทีม่ีต่อความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของ
ผู้ส าเรจ็การศึกษา 
๑.๘ ร้อยละของผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายหลักสูตรปวช. และปวส. 
สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.๙ ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาในหลักสูตร ปวช. และ
หลักสูตร ปวส.เทียบกับแรกเข้า 
๑.๑๐ ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาที่มีงานท า หรือศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
๑.๑๑ จ านวนโครงการของบรกิารชุมชน และจิตอาสาของผูเ้รียน 
๑.๑๒ ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาที่ผ่านการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
๑.๑๓ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
๑.๑๔ จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายทีผ่่านการพัฒนาเป็น 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
 ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอสิระ 

๑.๑๕ จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายทีผ่่านการพัฒนาประสบ
ผลส าเร็จสู่การเป็นผูป้ระกอบการ หรือประกอบอาชีพอสิระ 
๑.๑๖ ร้อยละของแผนกวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
๑.๑๗ ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคีต่อปีการศึกษา 

๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
มืออาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ด ี

๒.๑ จ านวนครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับเชิญเป็น
วิทยากรตอ่ปกีารศึกษา 
๒.๒ จ านวนครู หรือบุคคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือ
ต าแหน่งทีสู่งข้ึน  
๒.๓ จ านวนงานวิจัย หรอืนวัตกรรม หรือสิง่ประดิษฐ์ของครตู่อปี
การศึกษา 
๒.๔ ร้อยละของแผนกวิชาที่ให้บริการวิชาการ และวิชาชีพต่อปี
การศึกษา 
๒.๕ ร้อยละของครทูี่จัดท าสื่อ หรือต ารา หรือเอกสาร
ประกอบการสอนของครูตอ่คนต่อปีการศึกษา 
๒.๖ ร้อยละของครทูี่มีคุณวุฒิ หรอืประสบการณ์ หรือความ
เช่ียวชาญตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
๒.๗ จ านวนช่ัวโมงการพฒันาตนเองของครูต่อคนต่อปีการศึกษา 
๒.๘ ร้อยละของครทูี่มีแผนการจัดการการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา
ที่สอน 
๒.๙ ร้อยละของครทูี่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรยีนการสอน 
๒.๑๐ ร้อยละของครทูี่ท าวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ต่อปีการศึกษา 
๒.๑๑ ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ หรือได้รบัรางวัล หรอืทุนวิจัย 
๒.๑๒ ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของครูต่อปี
การศึกษา 
๒.๑๓ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อการจัดการเรยีน 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
 การสอนของครูต่อปีการศึกษา 

๒.๑๔ ร้อยละของผลงานวิจัยของครู หรือบุคลากรทางการศึกษา
ที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
๒.๑๕ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รบับริการที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครู และการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษา 

๓. สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนทรัพยากร
จากทุกภาคส่วนทัง้ใน และต่างประเทศ 

๓.๑ จ านวนทุนการศึกษาของผู้เรียนต่อปีการศึกษา 
๓.๒ ร้อยละของแผนกวิชาที่ได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรในการ
จัดการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกตอ่ปีการศึกษา 
๓.๓ จ านวนสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนที่
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพ 
๓.๔ จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือสนับสนุนการการจดัการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษากับหน่วยงานภายนอกต่อปีการศึกษา 
 

๔. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทีท่ันสมัย
รองรับการบริการวิชาการ และวิชาชีพ 

๔.๑ จ านวนครั้งของการออกใหบ้ริการวิชาการ วิชาชีพ หรือ
กิจกรรมฝึกอาชีพต่อปีการศึกษา 
๔.๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รบับริการต่อการบรกิารวิชาการ 
วิชาชีพ หรือกิจกรรมฝึกอาชีพต่อปีการศึกษาของสถานศึกษาต่อ
ปีการศึกษา 
๔.๓ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อสภาพแวดล้อม แหลง่เรียนรู้ และเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาต่อปกีารศึกษา 
๔.๔ จ านวนห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ที่ได้รบัการ
พัฒนาใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
๔.๕ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารต่อระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
๔.๖ ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บรกิารแหลง่การเรียรนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารทีม่ีต่อแหล่งเรียนรู้ 
และศูนย์วิทยบริการ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
๕. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

๕.๑ ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๕.๒ ระดับผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
๕.๓ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของครู และบุคลากรทางการศึกษา
ต่อการบริหารจัดการภายในตามหลักธรรมมาภิบาล 
๕.๔ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รบับริการที่มีต่อการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
๕.๕ จ านวนครั้งของหน่วยงานภายนอกที่ขอเข้าศึกษาดูงานการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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๕. กลยุทธ ์
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 
๑. การพัฒนาผู้เรียนสู่
สากล 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคีร่วมกบัสถาน
ประกอบการตามมาตรฐานสากล 
๑.๒ ยกระดับวิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบผสมผสาน บรูณาการ
แหล่งเรียนรูผ้่านแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
๑.๓ พัฒนาการฝึกงานฝึกอาชีพ และการเป็นผูป้ระกอบการของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ร่วมกบัสถานประกอบการทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ 
๑.๔ เสริมสร้างภูมิคุม้กัน และความเป็นพลเมอืงโลกให้แก่ผูเ้รียน โดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้เท่าทันสื่อ เพศ ยาเสพติด 
ดิจิทัล และสงัคมร่วมกับทกุภาคส่วน 
๑.๕ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ผูเ้รียนด้วยระบบทุนการศึกษา และรายได้
ระหว่างเรียนร่วมกบัภาคีเครือข่าย 

๒. สังคมแหง่การเรียนรู ้ ๒.๑ พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรูส้ายอาชีพ การวิจัย และพฒันา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
๒.๒ ส่งเสริมครู และผูเ้รียนในการท าวิจัย นวัตกรรมและสิง่ประดิษฐ์ทีส่ามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยแสวงหาทรัพยากรจากภาคีเครอืข่าย 
๒.๓ ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์ทดสอบสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเพิ่มโอกาส
การท างานของแรงงานในระดับอาเซียน 
๒.๔ ปรับปรงุแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ สื่อ และอุปกรณ์เทคโนโลยี 
ให้ตอบสนองการจัดการเรียนรู้สมัยใหมโ่ดยระดมทรพัยากรจากภาคีเครือข่าย 
๒.๕ ส่งเสริมการบริการวิชาการ วิชาชีพตามบรบิท และจุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชุมชน 

๓. การบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ 

๓.๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาโดย
ยึดหลักสุขอนามัย และความปลอดภัย 
๓.๒ ปรับปรงุระบบอินเทอรเ์น็ต การน าความสามารถของระบบ RMS และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอื่น ๆ มาใช้อย่างเต็มรปูแบบ ให้รองรบัการจัดการเรียนรู้และ
การปฏิบัตงิานในยุคดิจิทลั 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 
 ๓.๓ ทบทวน และปรบัปรุงโครงสร้าง ขอบข่ายงาน กฏ ระเบียบ และคู่มอืการ

ด าเนินงานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของตน้สังกัด 
๓.๔ ยกระดับคุณภาพของการบรหิารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
หลักการ PDCA เป็นฐาน 
๓.๕ ยกระดับการบรหิารทรัพยากรบุคคลโดยวางแผนอัตราก าลัง พฒันาสมรรถนะ 
และสง่เสรมิความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นระบบ  

๓.๖ ปรับปรงุระบบการแนะแนวการศึกษา และการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา และสนบัสนุนการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

๓.๘ ความเชื่อมโยงพันธกิจสู่กลยุทธ์ และแผนงาน โครงการสู่โครงการแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

๕.๑ แผนบริหารงานวิชาการ 
พันธกิจ    ๑. พัฒนาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนะอย่างมือาชีพ 

๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาทุกภาคส่วนทั้งใน และต่างประเทศ 

๔. พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ และบรกิารวิชาการวิชาชีพ 

๕. พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่  ๑. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

๓. สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วนทั้งใน และต่างประเทศ 

๔. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทีท่ันสมัยรองรบัการบรกิารวิชาการ และวิชาชีพ 

๕. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร  ๑. การพัฒนาผู้เรียนสู่สากล 

๒. สังคมแหง่การเรียนรู ้

๓. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

 

โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัด 

การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และ

ระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน

ประกอบการตาม

มาตรฐานสากล 

๑. โครงการขยายและยกระดบั

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 

       งานทวิภาคี 

 

 ๒. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะรายวิชา 

 

       ง า น พั ฒ น า

ห ลั ก สู ต ร ก า ร

เรียนการสอน 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

 

โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัด 

การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ยกระดับวิธีการ และเทคนิค

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ

ผสมผสาน บูรณาการแหล่ง

เรียนรู้ผ่ านแพลตฟอร์มที่

หลากหลาย 

๑. โครงการ เขียนแผนการ

จัดการ เ รียนรู้ และแผนฝึ ก

อาชีพ 

       ง า น พั ฒ น า

ห ลั ก สู ต ร ก า ร

เรียนการสอน 

พัฒนาการฝึกงาน ฝึกอาชีพ 

และการเป็นผู้ประกอบการ

ของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร่วมกับสถานประกอบการทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ 

๑ . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการเขียนแผนฝึกอาชีพ 

 

       แผนกวิชา 

 

 

 ๑. โครงการอบรมครูนิเทศและ

ครูฝึกในสถานประกอบการ 

       ง า น พั ฒ น า

ห ลั ก สู ต ร ก า ร

เรียนการสอน 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

 

โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัด 

การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

พัฒนาสมรรถนะครูด้านการ

จัดการเรียนรู้สายอาชีพ การ

วิ จั ย  แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า

นวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์ ให้

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

๑ .  โ ค ร ง ก า ร สั ป ด า ห์

วิทยาศาสตร์ 

       แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ์ 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย์

ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ

มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเพิ่ม

โ อ ก า ส ก า ร ท า ง า น ข อ ง

แรงงานในระดับอาเซียน 

๑ .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู

มืออาชีพ พนักงานปฏิบัติการ

ระดับ  

       ง า น บ ริ ห า ร

เค รื อ ข่ า ยแล ะ

พัฒนาก าลังคน

อ า ชี ว ศึ ก ษ า 

(CVM) 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

 

โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัด 

การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

 ๒ .  จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ท ด ส อ บ

สมร ร ถนะแบะม าตร ฐ าน

วิชาชีพ สาขาธุรกิจค้าปลีก 

       แผนก วิชาการ

จัดการธุรกิจค้า

ปลีก 

ป รั บ ป รุ ง แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ 

ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ 

สื่อ และอุปกรณ์เทคโนโลยี 

ให้ตอบสนองการจั ดการ

เรียนรู้สมัยใหม่ โดยระดม

ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย 

๑. โครงการปรับปรุงพัฒนา

ศูนย์วิทยบริการเพื่อเป็นแหล่ง

การเรียนรู้ตลอดชีพ 

 

 

 

 

 

       งานวิทยบริการ

และห้องสมุด 

 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบางนา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                        ๕๒ 

 

                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

 

โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัด 

การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

 ๑ .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เรียนรู้ 

       งานสื่อการเรียน 

ส่งเสริมการบริการวิชาการ 

วิ ช า ชีพตามบริ บท  แล ะ

จุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชุมชน 

๑. โครงการบริการวิชาชีพ        แผนกวิชา 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

๕.๒ แผนบริหารงานพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
พันธกิจ  ๑. พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ และบรกิารวิชาการวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ที่  ๑. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทีท่ันสมัยรองรบัการบรกิารวิชาการ และวิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร ๑. สังคมแหง่การเรียนรู ้

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๑๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

เสริมสร้ างภูมิ คุ้มกัน และ

ความเป็นพลเมืองโลกให้แก่

ผู้ เ รี ยน โดยใช้ระบบดูแล

ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ เ รี ย น  แ ล ะ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน

ความรู้ เท่าทันสื่อ เพศ ยา

เสพติด ดิจิทัล และสังคม

ร่วมกับทุกภาคส่วน 

๑. โครงการปลูกจิตส านึก

ความเป็นพลเมืองที่ดี 

       ง า น กิ จ ก ร ร ม

นั ก เ รี ย น

นักศึกษา 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๑๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

 ๒. โครงการพัฒนาการบริหาร

ความเสี่ยงของผู้เรียน 

       ง า น ป ก ค ร อ ง 

แ ล ะ ง า น ค รู ที่

ปรึกษา 

 ๓. โครงการลดปัญหาการออก

กลางคันของผู้เรียน 

       งานครูที่ปรึกษา 

 ๔. โครงการปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 

       งานปกครอง 

ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา

ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ด้ ว ย ร ะ บ บ

ทุนการศึกษา และรายได้

ระหว่างเรียนร่วมกับภาคี

เครือข่าย 

๑. โครงการมอบทุนการศึกษา

ประจ าปี   

 

       งานแนะแนว 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๑๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

 ๒. โครงการส่งเสริมการหา

รายได้ระหว่างเรียน   

       งานแนะแนว 

ส่งเสริมการบริการวิชาการ 

วิ ช า ชีพตาม บริ บท  แล ะ

จุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชุมชน 

๑. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ

ชุมชน (Fix it Center)   

       ง า น โ ค ร ง ก า ร

พิ เ ศษและการ

บริการชุมชน 

ปรับปรุงระบบการแนะแนว

ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร

ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง

ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ข อ ง

สถานศึกษา และสนับสนุน

การเพิ่มปริมาณผู้เรียน 

๑.โครงการแนะแนวการศึกษา

เชิงรุก  

กิจกรรม   
- กิจกรรม open house 
- ปรับปรุงแพลตฟอร์มการ
ประชาสัมพันธ์การแนะแนว
การศึกษา 

        
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๑๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

 ๒. โครงการจัดท าวารสาร

ประชาสัมพันธ์วิทยาลัย  

        

 ๓. โครงการประชาสัมพนัธ์เพือ่

ส ร้ า ง ภ าพ ลั ก ษ ณ์ที่ ดี ข อ ง

สถานศึกษา 

กิจกรรม  

- ปรับปรุงเพจเฟซบุ๊ก

วิทยาลัย 

- จัดท าป้ายกิจกรรมต่าง 

ๆ และผลงานดีเด่นของ

สถานศึกษา  บุ คลาก ร 

และนักเรียน 

        
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๑๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

- ประมวลภาพกิจกรรมใน

วิทยาลัย 

 ๔. โครงการปรับปรุงระบบ

โทรศัพท์ Voice over IP 

        

 ๕. โครงการปรับปรุงระบบ

กระจายเสียงประชาสัมพันธ์

ภายในวิทยาลัย  

        

 ๖ .  โ ค ร ง ก า ร โ ฆษณาแล ะ

ประชาสัมพันธ์ผ่านโซเชียล

มีเดีย  

- facebook Ads 

        
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

๕.๓ แผนบริหารงานทรัพยากร 
พันธกิจ          ๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาทุกภาคส่วนทั้งใน และต่างประเทศ 

๒. พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ และบรกิารวิชาการวิชาชีพ 

3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่   ๑. สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วนทั้งใน และต่างประเทศ 

๒. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทีท่ันสมัยรองรบัการบรกิารวิชาการ และวิชาชีพ 

๓. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ระดับองค์กร ๑. การพัฒนาผู้เรียนสู่สากล 

๒. สังคมแหง่การเรียนรู ้

3. การบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

 

โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัด 

การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๗ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

พัฒนาการฝึกงาน ฝึกอาชีพ 

และการเป็นผู้ประกอบการ

ของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร่วมกับสถานประกอบการทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ 

๑. โครงการอบรมการเขียน

แผนธุรกิจและประเมินความ

เป็นไปได้ของแผนธุรกิจเพื่อ

การเป็นผู้ประกอบการ 

 

       ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ

ผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา 

 

 

 

 ๒. โครงการศึกษาดูงานเพื่อ

การเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

 

       ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ

ผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

 

โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัด 

การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๗ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

 ๓ .  โค ร ง กา รส่ ง เ ส ริ ม กา ร

ประกอบธุรกิจในสถานศึกษา 

       ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ

ผู้ประกอบการ

ชีวศึกษา 

พัฒนาสภาพแวดล้อมด้าน

ก า ย ภ า พ  แ ล ะ ร ะ บ บ

ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค ข อ ง

สถาน ศึกษาโ ดยยึ ดห ลั ก

สุ ข อ น า มั ย  แ ล ะ ค ว า ม

ปลอดภัย 

๑. โครงการพัฒนาและซ่อม

บ ารุ งระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐาน วิทยาลัยพณิชยการ

บางนา 

       ง า น อ า ค า ร

สถานที่ 

ท บ ท ว น  แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

โครงสร้าง ขอบข่ายงาน กฏ 

ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร

ด าเนินงานของสถานศึกษา

๑. โครงการ ทบทวน ปรับปรุง

โ ค ร ง ส ร้ า ง  ขอบ ข่ าย ง า น 

กฎระ เบี ยบ  และ คู่มื อการ

ด าเนินงานของสถานศึกษา 

       งานบริหารงาน

ทั่วไป 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

 

โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัด 

การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๗ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ

ของต้นสังกัด 

กิจกรรม 

- ทบทวน  ป รั บป รุ ง
โครงสร้าง ขอบข่าย
งานของสถานศึกษา 

- ทบทวน  ป รั บป รุ ง 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
สถานศึกษา 

- ทบทวน ปรับปรุงคู่มอื
การด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ย ก ร ะ ดั บ ก า ร บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบุคคลโดยวางแผน

อัตราก าลัง พัฒนาสมรรถนะ 

และส่งเสริมความก้าวหน้าใน

๑. โครงการอบรมพัฒนา

ผู้บริ หาร  ครูและบุ คลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยพณิชย

การบางนา 

       งานบุคลากร 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

 

โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัด 

การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๗ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

อาชีพอย่างเป็นระบบ กิจกรรม 

- ก า ร จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลัง 

- ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้าราชการครูมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

- ก า ร จั ด อ บ ร ม เ พื่ อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติของบุคลากร
ทางการศึกษา 

- การจัดกิจกรรมตาม
ประเพณีและเทศกาล 

- การมอบรางวัลเพื่อยก
ย่ อ ง ผู้ มี ผ ล ก า ร
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

 

โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัด 

การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๗ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ป ฏิ บั ติ ง า น ดี เ ด่ น
ประจ าปี 

 ๒. โครงการศึกษาดูงานเพื่อ

เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร

ปฏิบัติงาน วิทยาลัยพณิชยการ

บางนา 

กิจกรรม 

การ ศึกษาดู งานทั้ ง ในและ

ต่างประเทศ 

       งานบุคลากร 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

๕.๔ แผนบริหารงานแผนงานและความร่วมมือ 
พันธกิจ            ๑. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนะอย่างมือาชีพ 

๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาทุกภาคส่วนทั้งใน และต่างประเทศ 

๓. พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ และบรกิารวิชาการวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ที่   ๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

๒. สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วนทั้งใน และต่างประเทศ 

๓. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทีท่ันสมัยรองรบัการบรกิารวิชาการ และวิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร ๑. การพัฒนาผู้เรียนสู่สากล 

๒. สังคมแหง่การเรียนรู ้

๓. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

พัฒนาการฝึกงาน ฝึกอาชีพ 

และการเป็นผู้ประกอบการ

ของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร่วมกับสถานประกอบการทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ 

๑. โครงการ MOU ร่วมกับ

สถานประกอบการ 

       งานความร่วมมือ 

พัฒนาสมรรถนะครูด้านการ

จัดการเรียนรู้สายอาชีพ การ

วิ จั ย  แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า

นวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์ ให้

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

 

 

๒. โครงการฝึ กอบรมการ

พัฒนาการท าวิจัย 

       งานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ 
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                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ส่งเสริมครู และผู้เรียนในการ

ท า วิ จั ย  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ

สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถไปใช้

ประโยชน์ได้จริง โดยแสวงหา

ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย 

๑. โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย

ของผู้เรียน 

- โครงการเข้าประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับจังหวัด อาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
- โครงการเข้าประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 
- โครงการเข้าประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับชาติ 

       งานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ 
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กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 

การน าความสามารถของ

ระบบ RMS และระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศอื่นมา

ใ ช้ อ ย่ า ง เ ต็ ม รู ป แบบ  ให้

รองรับการจัดการเรียนรู้และ

ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 

๑. โครงการปรับปรุ งและ

พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ

ระบบเครือข่าย  

- ต่ อ อ า ยุ โ ด เ ม น 

bncc.ac.th 

- เช่าระบบอินเตอร์เน็ต

ส ารอง 

- จัดซื้อเครื่องแม่ ข่าย

จัดซื้ อระบบส ารอง

ไฟฟ้า 

- จัดซื้ อระบบส ารอง

ข้อมูล 

- เ พิ่ ม จุ ด ก ร ะ จ า ย

สัญญาณเครือข่ายไร้

       งานศูนย์ ข้อมูล

สารสนเทศ 
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กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

สาย 

- ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ

สายสัญญาณ 

- ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ

กระจายสัญญาณ 

- บริหารจัดการดูแล

ระบบคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย 

- จัดซื้ออุปกรณ์ส ารอง

ระบบคอมพิวเตอร์

และระบบเครือข่าย 

- ซ่ อมบ ารุ ง อุ ปกร ณ์

เครือข่ายและอุปกรณ์

ที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

 ๒. โครงการปรับปรุงห้องบาง

นาอินเตอร์เน็ตสู่การเรียนรู้ที่

ทันสมัย  

- เช่าคอมพิวเตอร์ห้อง

บางนาอินเตอร์เน็ต 

- จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์

ส าหรับห้องบางนา

อินเตอร์เน็ต 

 

 

 

 

       งานศูนย์ ข้อมูล

สารสนเทศ 
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กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

 ๓. โครงการปรับปรุงห้องศูนย์

ข้อมูลสารสนเทศ  

- ระบบเครื่องปรบัอากาศ 
ระบบสายสัญญาณ
อินเตอรเ์น็ตและระบบไฟฟ้า 

        

 ๕ .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

       งานศูนย์ ข้อมูล

สารสนเทศ 

 

ยกระดับ คุณภาพของการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ

หลักการ PDCA เป็นฐาน 

๑. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี  

กิจกรรม 

- กิจกรรมจัดท ารูปเล่ม

       งานวางแผนและ

งบประมาณ 
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กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

แผนปฏิบัติ ราชการ

ประจ าปี 

- กิ จ ก ร ร ม ท บ ท ว น

แผนปฏิบัติ ราชการ

ประจ าปี 

 

 

 

 ๒.โครงการจัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของวิทยาลัย

พณิชยการบางนา  

- กิจกรรมจัดท ารูปเล่ม

แผ นพัฒ นาก าร จั ด

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

วิทยาลัยพณิชยการ

บางนา 

- กิ จ ก ร ร ม ท บ ท ว น

       งานวางแผนและ

งบประมาณ 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบางนา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                        ๗๒ 

 

                                                                   งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

กลยุทธ ์

ระดับฝา่ยงาน 

โครงการ/งาน ตัวชี้วัด การด าเนนิงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 

ท่ีรับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

แผ นพัฒ นาก าร จั ด

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

วิทยาลัยพณิชยการ

บางนา 

 ๓ .  โ คร ง การป ระ ชุมคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษา 

ป ร ะ ชุ ม ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร

ทางการศึกษา 

กิจกรรม   
อบรมการบรหิารจัดการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลและ
หลักการ PDCA 

       งานบริหารงาน

ทั่วไป 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 

 
คณะท่ีปรึกษา 
 นางสาวรุ่งนภา  ปุณยานุเดช ผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา 

นายปรีชา  อารีวงษ์  รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางสาวอุรชา  สารสรรค์ รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทรพัยากร 

นางสาวเอมอร  อุปชีวะ  รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

นางสรพัชร ี  ธนสานต ิ รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 
คณะผู้จัดท า 
 นางขวัญศิร ิ  ปั้นทอง  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 นายมนัส  หัสกลุ  ครูช่วยงานวางแผนและงบประมาณ 
 นางสาวจริสุตา  มีมูลผล  เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 


